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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena
atas Rahmat dan Karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Jepara Tahun 2023. Penyusunan LKjIP ini untuk
memenuhi ketentuan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang merupakan wujud
pertanggungjawaban terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam
rangka pencapaian sasaran dan target kinerja pemerintahan dan
pembangunan sesuai RKPD Tahun 2023, yang diukur dari capaian indikator
sasaran yang telah diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja (PK) yang
didukung oleh program/ kegiatan dalam rangka mewujudkan Kepemerintahan
yang baik dan bersih (good and clean governance), serta pelayanan publik
yang cepat, murah, mudah dan tuntas dengan didukung manajemen kinerja
yang akuntabel, transparan dan berintegritas.

LKjIP yang telah disusun diharapkan mampu memberikan informasi
bagi seluruh stakeholders mengenai pencapaian kinerja Diskominfo
Kabupaten Jepara, serta dapat menjadi sarana evaluasi atas pencapaian
kinerja serta menjadi umpan balik untuk perbaikan di masa yang akan
datang.

Akhir kata kami sampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang
telah membantu dalam pencapaian target sasaran Diskominfo Kabupaten
Jepara, serta tak lupa kami ucapkan banyak terimakasih kepada pegawai
ASN dan non-ASN Diskominfo yang telah bekerja dengan penuh keikhlasan
dan integritas tinggi, sehingga LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jepara dapat selesai disusun.

Jepara, Januari 2024

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jgpara

ARMAWAN, S.Sos.MH
Pembina Tk. I
NIP. 19710310 199803 1 004
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pelaporan kinerja pemerintah melalui penyusunan LkjIP Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara Tahun 2023 merupakan
wujud akuntabilitas pencapaian kinerja dan pelaksanaan Rencana Strategis
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara Tahun 2022-2026 dan
Rencana Kinerja Tahunan 2023 yang telah ditetapkan melalui Perjanjian
Kinerja 2023. Penyusunan LK|IP ini pada hakekatnya merupakan kewajiban
dan upaya untuk memberikan penjelasan mengenai akuntabilitas terhadap
kinerja yang telah dilakukan selama Tahun 2023.

Sebagai perwujudan pelaksanaan good governance, Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara telah melaksanakan program
dan kegiatan dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran mendukung
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2023-2026 yang
telah dituangkan dalam Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jepara Tahun 2023-2026. Berdasarkan hasil pengukuran
pencapaian sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara
pada Tahun 2023, disimpulkan bahwa rata-rata capaian kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara tercapai sebesar 121,55 %
atau dalam kategori Sangat Baik. Untuk mendukung capaian kinerja Tahun
2023 telah direalisasikan anggaran belanja langsung yang berasal dari APBD
sebesar Rp. 10,133,187,810,- ( 97,09% ) dari anggaran belanja operasional
yang tersedia sebesar Rp. 10,437,175,980,-. Realisasi anggaran tersebut
apabila dibandingkan dengan capaian sasaran menunjukkan adanya
efektifitas penggunaan anggaran.

Sebagai bagian dari perbaikan kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Jepara yang menjadi tujuan dari penyusunan LK|IP,
hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara untuk perbaikan perencanaan
dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang. Dengan ini,
upaya perbaikan kinerja dan pelayanan publik untuk peningkatan
kesejahteraan mayarakat akan bisa tercapai.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang
diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai
hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan amanat
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, bahwa Kepala SKPD menyusun laporan kinerja
tahunan berdasarkan perjanjian kinerja yang disepakati dan
menyampaikannya kepada Bupati, paling lambat 2 (dua) bulan setelah
tahun anggaran berakhir.

Dengan demikian, Laporan Kinerja yang disusun secara
periodik setiap tahun anggaran tersebut menjadi media
pertanggungjawaban dan sebagai perwujudan pertanggungjawaban
terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam rangka
pencapaian sasaran dan target kinerja pemerintahan dan
pembangunan sesuai RKPD Tahun 2023, yang diukur dari capaian
indikator sasaran yang telah diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja
(PK) yang didukung oleh program/ kegiatan dalam rangka
mewujudkan kepemerintahan yang baik dan bersih (good and clean
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governance), serta pelayanan publik yang cepat, murah, mudah dan
tuntas dengan didukung manajemen kinerja yang akuntabel,

transparan dan berintegritas.

B. MAKSUD DAN TUJUAN
Laporan akhir pelaksanaan program kegiatan ini dimaksudkan
sebagai penjabaran secara ringkas tentang pelaksanaan program
kegiatan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara
yang telah dilaksanakan Tahun Anggaran 2023 dan berakhir pada
bulan Desember 2023. Penyusunan LK|IP juga menjadi alat kendali
untuk mendorong peningkatan kinerja setiap unit organisasi.
Tujuan penyusunan LKjIP, yaitu :
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi
mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi

pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya.

C. GAMBARAN UMUM ORGANISASI
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara dibentuk
berdasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 3
Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah No. 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara dan Peraturan Bupati Jepara Nomor 78 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara.

Menurut Peraturan Bupati Jepara Nomor 78 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara
(Berita Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2021 Nomor 78), Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara mempunyai tugas
melaksanakan urusan pemerintahan bidang komunikasi dan
informatika, persandian dan statistik yang menjadi kewenangan

daerah kabupaten.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara menyelenggarakan

fungsi :
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a. perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya,

b. pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya,

d. pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup
tugasnya; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Struktur organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jepara sesuai dengan Peraturan Bupati Jepara Nomor
78 Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, yang membawabhi :
1) Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c. Bidang Komunikasi, yang membawahi kelompok Jabatan
Fungsional:
1) Sub Koordinator Media Masa
2) Sub Koordinator Dokumentasi dan Publikasi
3) Sub Koordinator Pelayanan Informasi
d. Bidang Informatika, yang membawabhi :
1) Seksi Pengembangan E-Government dan Keamanan
Informasi
2) Seksi Informasi Statistik
3) Kelompok Jabatan Fungsional ( Sub Koordinator
Infrastruktur Teknologi Informasi dan Persandian )
e. UPT

Kelompok Jabatan Fungsional
Bagan struktur organisasi Diskominfo Kabupaten Jepara dapat
dilihat pada Gambar 1.1:

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kominfo Kab.Jepara 2023 3



BAGAN ORGANISASI DINAS KOMUNIKASI & INFORMATIKA

KABUPATEN JEPARA

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT DINAS

| | '
SUB BAGIAN SUB BAGIAN UMUM CELOMPOK
PERENCANAAN, EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN

BIDANG KOMUNIKASI BIDANG INFORMATIKA
I

SUB KOORDINATOR SEKSI PENGEMBANGAN
DAN KFI OMPOK IARATAN E-GOVERMENT, PERSANDIAN

SEKSI INFORMASI
STATISTIK

SUB KOORDINATOR
NAN KFI OMPOK IARATAN

UPTD

Gambar 1.1
Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara
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Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas
Komunikasi dan Informatika didukung oleh sumber daya manusia dan

sarana prasarana sebagai berikut :

1. Sumber Daya Manusia

Jumlah pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jepara sampai dengan 31 Desember 2023, tercatat sebanyak 59
orang terdiri dari 29 PNS dan 30 Pegawai Non PNS. Keadaan
pegawai berdasarkan pedidikan, posisi jabatan, dan golongan adalah

sebagai berikut :

a. Berdasar Pangkat dan Golongan:

Tabel : 1.1.
PANGKAT DAN GOLONGAN

NO PANGKAT / GOLONGAN JUMLAH
1. | Pembina Utama Muda / IVc - Orang
2. | Pembina Tk I/ 1Vb 1 Orang
3. | Pembina/ Iva 4 Orang
3. | Penata Tingkat I /Ilid 2 Orang
4. | Penata/lllc 3 Orang
5. | Penata Muda Tingkat I /lllb 4 Orang
6. | Penata Muda/ llla 5 Orang
7. | Pengatur Tingkat I /1ld 4 Orang
8. | Pengatur/ llc 4 Orang
9. | Pengatur Muda Tingkat | / lIb - Orang
10. | Pengatur Muda / lla 1 Orang
11. | Non PNS 30 Orang

Jumlah 58 Orang
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b. Berdasar Jabatan
Tabel : 1.2.
TABEL JABATAN

NO ESELON JUMLAH
1. Eselon Il.b 1 Orang
2. Eselon lll.a - Orang
3. Eselon Ill.b 1 Orang
4, Eselon IV.a 4 Orang

JUMLAH 6 Orang

Eselon Il.b

Eselon lll.b

Eselon IV.a

Grafik 1,1 : Grafik Jabatan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kominfo Kab.Jepara 2023



C. Berdasar Status Pendidikan PNS :
Tabel : 1.3.
TABEL STATUS PENDIDIKAN

NO PENDIDIKAN JUMLAH
1. | Pasca Sarjana 6 orang
2. | Strata 1 (S1) 9 orang
3. |DIV 2 orang
4. | Sarmud (D3) 5 orang
5. | SLTA 5 orang
6. | SLTP 1 orang
JUMLAH 28 Orang

Berdasarkan Tabel diatas diperoleh gambaran bahwa tingkat
pendidikan terendah adalah SLTP dan tertinggi adalah Pasca
Sarjana (S2), berpendidikan S1 dan S2 (53,57 %).

SLTP

‘ . Pasca Sarjana

E—

Sarmud (D3) Strata 1 (S1)

Grafik 1.2 : Grafik Status pendidikan
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d. Berdasarkan Jenis Kelamin
Tabel : 1.4.
TABEL JENIS KELAMIN

JENIS KELAMIN
NO. BIDANG JML
LAKI-LAKI PEREMPUAN
1. | SEKRETARIAT 1 6 7
2. | BID. KOMUNIKASI 8 5 13
3. | BID. INFORMATIKA 6 2 8

Sekretariat

Bid.Informatika '

Bid.Komunikasi

Grafik 1.3 : Grafik Jenis kelamin

D. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika secara umum mempunyai fungsi strategis yaitu
Meningkatkan pelayanan publik dan administrasi pemerintahan
berbasis elektronik untuk mewujudkan pemerintahan yang efektif,
efisien, transparan dan akuntabel.

Jaminan akan keterbukaan informasi semakin dikuatkan
dengan adanya Undang Undang Nomor 14 tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik. Dalam UU tersebut jelas disebutkan
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bahwa semua orang mempunyai hak untuk mengakses dan
mendapatkan informasi publik yang tidak dikecualikan. Untuk
mengawal pelaksanaan UU tersebut maka Pemerintah Pusat sampai
Pemerintah Daerah diharapkan dapat membentuk Komisi Informasi.
Pelayanan informasi Dinas Komunikasi dan Informatika telah

menunjukkan kinerja yang baik.

E. PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED) YANG DIHADAPI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Berdasarkan capaian kinerja pelayanan Diskominfo selama
kurun waktu 1 tahun ke belakang, tantangan dan peluang yang ada,
maka maka dapat ditetapkan isu strategis Diskominfo Kabupaten

Jepara yaitu :

1. Kebutuhan akan layanan publik dan administrasi
pemerintahan yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel
untuk penyelenggaraan sistem pemerintahan berbasis
elektronik di Kabupaten Jepara,;

2. Merebaknya informasi hoax menandakan akses masyarakat
terhadap informasi publik masih rendah

3. Perlu peningkatan integrasi data dalam rangka mendukung
terwujudnya Open Government

4. Perlu peningkatan kapasitas pengelola data sektoral dalam
rangka mendukung terwujudnya Open Government

5. Perlu peningkatan kemudahan akses publik terhadap data
sektoral dalam rangka mendukung terwujudnya Open
Government

6. Perlu peningkatan kualitas Self Assement keamanan
informasi dan persandian dalam rangka peningkatan Cyber
Security Pemerintah Kab. Jepara

7. Perlu peningkatan fasilitas sarana pendukung keamanan
informasi di setiap perangkat daerah dalam rangka
peningkatan Cyber Security Pemerintah Kab. Jepara

8. Perlu perningkatan kapasitas pengelola keamanan informasi
dan persandian dalam rangka peningkatan Cyber Security

Pemerintah Kab. Jepara

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kominfo Kab.Jepara 2023 10



BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. PERENCANAAN STRATEGIS

1. Rencana Strategis Tahun 2023 - 2026

Sesuai tugas pokok dan fungsinya Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Jepara telah menyusun Rencana Strategis
yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu
lima tahun, vyaitu periode 2023-2026 dengan memperhitungkan
potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul. Rencana
Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara yang
mencakup tujuan dan sasaran serta pencapaian sasaran akan
diuraikan dalam bab ini. Sedangkan uraian sasaran target kinerja yang
dicapai dalam tahun 2023 Dberikut program dan kegiatan

pendukungnya akan dijelaskan dalam Rencana Kinerja Tahun 2023

Untuk mewujudkan Renstra tentu perlu ditunjang dengan tujuan
dan sasaran yang rasional. Dengan memperhatikan Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Jepara 2023-2026 maka Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara merumuskan arah

kebijakan pembangunan sebagai berikut :

1. Penguatan infrastruktur teknologi informasi.

2. Peningkatan layanan publik dan layanan administrasi pemerintahan
yang terintegrasi.

Peningkatan layanan aduan publik yang ditindaklanjuti.

Penguatan SDM pengelola data sektoral.

Penguatan persandian untuk pengamanan informasi.

o kAW

Peningkatan kualitas dokumen perencanaan tahunan perangkat
daerah.

7. Peningkatan layanan hubungan media.

8. Peningkatan deseminasi dan publikasi informasi publik.

9. Peningkatan SDM pengelola informasi publik.

10. Peningkatan sarana prasarana penyampaian informasi public
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2.

Sasaran dan Indikator Kinerja

Sedangkan sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu

tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai,

rasional, untuk dapat dilaksanakanya dalam jangka waktu 4 (empat)

tahun ke depan utamanya di Dinas Komunikasi dan Informatika.

Rumusan sasaran hendaknya memenuhi kriteria sebagai berikut:

1.
2.

Dirumuskan untuk mencapai atau menjelaskan tujuan;
Untuk mencapai satu tujuan dapat dicapai melalui beberapa

sasaran;

3. Disusun dengan memperhatikan isu-isu strategis daerah; dan

4. Memenuhi kriteria SMART-C (specific, measurable, achievable,

relevant, time bond dan continously improve)

Adapun sasaran yang hendak dicapai dalam kurun waktu 4

(empat) tahun Dinas Komunikasi dan Informatika adalah sebagai
berikut:

1.

3.

Tersebarnya informasi berbasis TIK dan  mewujudkan
keterbukaan informasi publik.

Meningkatnya kapasitas pelayanan teknologi informasi dan
komunikasi publik dalam rangka peningkatan pelayanan publik.
Meningkatnya kualitas data statistik sektoral yang terintegrasi di
Kabupaten Jepara.

Meningkatnya keamanan informasi dan pemanfaatan persandian

Daerah.

Target Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2023

Berdasarkan Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Jepara Periode 2023 - 2026 dapat dilihat target kinerja jangka menengah

sebagaimana tercantum dalam tabel berikut :

Dalam target kinerja jangka menengah tersebut kemudian dapat dilihat

Rencana Kinerja Tahunan 2023 (RKT) Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1

Target Indikator Kinerja Sasaran Strategis

TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR TUJUANI SASARAN | T KET
1 2 4 5

Meningkatkan pelayanan publik dan 1.1.  Indeks SPBE 315 IKU

administrasi pemerintahan berbasis elektronik

untuk mewujudkan pemerintahan yang efekif, .

efisien, transparan dan akuntabel 1.2. Persentase lfetersedlaan akses 22,58 IKU
internet publik

Meningkatnya layanan publik dan administrasi | 2.1.  Persentase layanan publik 30.95 IKK

pemerintahan dengan penguatan infrastruktur terintegrasi

teknologi informasi 2.2. Persentase layanan administrasi 33.33 IKK
pemerintahan yang terintegrasi

Meningkatnya jumlah informasi publik yang 3.1. Prosentase Informasi publik yang 60 IKK

tersampaikan dan dapat diakses masyarakat tersampaikan ke masyarakat

Meningkatnya pemanfaatan data dan 4.1. Laju Pemanfaatan Data Sektoral 2 IKK

informasi statistik sektoral

Meningkatnya keamanan informasi dalam 5.1.  Indeks Kematangan Keamanan 535 IKK

mendukung Sistem Pemerintahan Berbasis Informasi (KAMI)

Elektronik (SPBE)

Meningkatkan kualitas pelayanan PD 6.1. Persentase capaian kinerja PD 100 IKK
yang mencapai target

Setiap sasaran strategis Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Jepara dijabarkan lebih lanjut kedalam sejumlah program.
Didalam setiap program terkumpul sejumlah kegiatan yang memiliki
kesamaan perspektif dikaitkan dengan maksud, tujuan dan karakteristik
program. Penetapan program diperlukan untuk memberikan fokus pada
penyusunan kegiatan. Dengan demikian kegiatan merupakan penjabaran

lebih lanjut.
B. PERJANJIAN KINERJA ( PK) TAHUN 2023

Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah lembar /dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program dan
kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima
dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati
tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan
tetapi termasuk Kkinerja (outcome) yang seharusnya terwujud. Dengan

demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang
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dihasilkan dari kegiatan tahun ini. Sehingga nantinya terwujud

kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tabel 2.2
Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan

Kepala Dinas Diskominfo Kabupaten Jepara.

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Meningkatkan pelayanan publik dan administrasi | 1. Indeks SPBE 3,15
pemerintahan  berbasis  elektronik  untuk
mewujudkan pemerintahan yang efektif, efisien, | 2. Persentase ketersediaan akses intemet | 22,58 %
transparan dan akuntabel publik

2. | Meningkatnya layanan publik dan administrasi |1. Persentase layanan publik terintegrasi 30,95 %
pemerintahan dengan penguatan infrastruktur |2. Persentase  layanan  administrasi| 33,33 %
teknologi informasi pemerintahan yang terintegrasi

3. |Meningkatnya jumlah informasi publik yang | Prosentase Informasi publik yang 60 %
tersampaikan dan dapat diakses masyarakat tersampaikan ke masyarakat

4. | Meningkatnya pemanfaatan data dan informasi | Laju Pemanfaatan Data Sektoral 9,37
statistik sektoral

5. | Meningkatnya  keamanan informasi  dalam | Indeks Kematangan Keamanan Informasi 535
mendukung  Sistem  Pemerintahan  Berbasis | (KAMI)
Elektronik (SPBE)

6. | Meningkatkan kualitas pelayanan PD Persentase capaian kinerja PD yang 100

mencapai target

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan maka Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara telah melaksanakan 5 (lima)
program utama dengan 11 (Sebelas) kegiatan dan 39 Sub Kegiatan yang
didukung oleh APBD Kabupaten Jepara dan 1 Sub Kegiatan yang dananya
bersumber dari DBHCHT sebesar Rp. 14,056,136,980,- ( Empat belas
Milyar Lima Puluh Enam Juta Seratus Tiga Puluh Enam Ribu Sembilan
Ratus Delapan Puluh Rupiah ), yang terdiri dari Belanja gaji dan tunjangan
sebesar Rp. 3,618,961,000,- (Tiga Milyar Enam Ratus Delapan Balas Juta
Sembilan Ratus Enam Puluh Satu Ribu Rupiah) dan Belanja Operasional
sebesar Rp. 10,437,175,980,- (Sepuluh Milyar Empat Ratus Tiga Puluh
Tujuh Juta Seratus Tujuh Puluh Lima Ribu Sembilan Ratus Delapan Puluh
Ribu Rupiah).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kominfo Kab.Jepara 2023 14



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2023

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

1. Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk
teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap
instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan
progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada
perencanaan jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran

sebagai berikut :

Tabel 3.1
Skala Pengukuran Pencapaian Sasaran
NO SKALA CAPAIAN KINERJA KATEGORI
1. Lebih dari 100% Sangat baik
2. 75-100% Baik
3. 55-74% Cukup
4. Kurang dari 55% Kurang

Sasaran Strategis pada tahun 2023 berdasarkan Renstra
Diskominfo 2023 — 2026 dan sesuai dengan perjanjian kinerja Dinas
Komunikasi dan informatika tahun 2023 Terdapat 6 (enam) sasaran
strategis yaitu :

1. Meningkatkan pelayanan publik dan administrasi pemerintahan
berbasis elektronik untuk mewujudkan pemerintahan yang efektif,
efisien, transparan dan akuntabel.

2. Meningkatnya layanan publik dan administrasi pemerintahan dengan
penguatan infrastruktur teknologi informasi.

3. Meningkatnya jumlah informasi publik yang tersampaikan dan dapat

diakses masyarakat.
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4. Meningkatnya pemanfaatan data dan informasi statistik sektoral.

Meningkatnya keamanan
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

informasi

6. Meningkatkan kualitas pelayanan Perangkat Daerah.

Tabel 3.3
Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2023

dalam mendukung Sistem

CAPAIAN KINERJA 2023
NO | TUJuAN/sasaRAN | INDIKETOR PLUUANT | REPLISASI
TARGET REALISASI %

1 | Meningkatkan Indeks SPBE 3,14 3,15 3,63 115,23 %
pelayanan publik dan (Hasil Evaluasi SPBE
administrasi dari Kemen PANRB)
pemerintahan berbasis
elektronik untuk Persentase 6,45 22,58 % 22,58 % 100%
mewujudkan ketersediaan akses (14 ruang publik yang
pemerintahan yang internet publik terlayani internet publik
efektif, efisien, /
transparan dan 62 Jumlah total ruang
akuntabel publik di Kab. Jepara) X

100

2 | Meningkatnya layanan | Persentase layanan 28.57 30,95 % 33,33 % 107,69%
publik dan administrasi | publik terintegrasi (14 layanan publik
pemerintahan dengan (Jumlah layanan publik terintegrasi yang dimiliki
penguatan infrastruktur | terintegrasi yang dimiliki OPD /42 seluruh OPD)
teknologi informasi OPD / Jumlah seluruh X 100%)

OPD) X 100%)

Persentase layanan 30.95 33,33 % 35,71 % 107,14%
administrasi (15 Layanan

pemerintahan yang administrasi

terintegrasi (Jumlah pemerintahan

layanan administrasi terintegrasi yang dimiliki
pemerintahan OPD / 42 seluruh OPD)

terintegrasi yang dimiliki X 100%

OPD / Jumlah seluruh

OPD) X 100%

3 | Meningkatnya jumlah Prosentase Informasi 55 60% 98,9% 164%
informasi publik yang publik yang (1.093 informasi yang
tersampaikan dan tersampaikan ke tersampaikan ke
dapat diakses masyarakat terpublikasi masyarakat
masyarakat (Jumlah informasi yang dibandingkan dengan

tersampaikan ke 1.081 informasi publik
masyarakat yang dihasilkan)
dibandingkan dengan

jumlah informasi publik

yang dihasilkan)

4 | Meningkatnya Laju Pemanfaatan Data 1.6 9,37% 16,7 % 178%
pemanfaatan data dan | Sektoral (Jumlah data (300 data tahun
informasi statistik tahun berjalan - Jumlah berjalan - 257 Data
sektoral Data Tahun Tahun Sebelumnya) /

Sebelumnya) / Jumlah 257 Data Tahun
Data Tahun Sebelumnya X 100)
Sebelumnya X 100)
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CAPAIAN KINERJA 2023
NO | TusuANisasaRaN | 'NDIKETOR PLIUANT | REALSASI
TARGET REALISASI %
5 | Meningkatnya Indeks Kematangan 535 535 537 100,37%
keamanan informasi Keamanan Informasi (Hasil Evaluasi Indeks
dalam mendukung (KAMI) (Hasil Evaluasi Kematangan
Sistem Pemerintahan Indeks Kematangan Keamanan Informasi
Berbasis Elektronik Keamanan Informasi (KAMI)
(SPBE) (KAMI)
6 | Meningkatkan kualitas | Persentase capaian 100% 100% 100% 100%
pelayanan PD kinerja PD yang 4 indikator kinerja yang
mencapai target mencapai target : 4
(Jumlah indikator indikator kinerja PD x
kinerja PD yang 100 %
mencapai target dibagi
jumlah keseluruhan
indikator kinerja PD
dikali 100 %)
RATA-RATA CAPAIAN TAHUN 2023 (%) 121,55
1. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Sasaran — 1 : Meningkatnya layanan komunikasi dan informatika
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 1, dimaksud maka
dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :
Tabel 3.4
Capaian Kinerja Sasaran Strategis — 1
CAPAIAN KINERJA 2023
NO | TUJUAN/sasARan | INDIKETOR PLUUANT | REPLISASI
TARGET REALISASI %
1 | Meningkatkan Indeks SPBE 3,14 3,15 3,63 115,23 %
pelayanan publik dan (Hasil Evaluasi SPBE
administrasi dari Kemen PANRB)
pemerintahan berbasis
elektronik untuk Persentase 6,45 22,58 % 22,58 % 100%
mewujudkan ketersediaan akses (14 ruang publik yang
pemerintahan yang internet public terlayani internet publik
efektif, efisien, /
transparan dan 62 Jumlah total ruang
akuntabel publik di Kab. Jepara) X
100
RATA-RATA CAPAIAN TAHUN 2023 (%) 107.625
Capaian indikator kinerja pada Sasaran strategis - 1.1

Meningkatkan pelayanan publik dan administrasi pemerintahan berbasis
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elektronik untuk mewujudkan pemerintahan yang efektif, efisien,
transparan dan akuntabel adalah sebesar 107,615%, masuk dalam
kategori Sangat Baik. Ketercapaian Sasaran strategis - 1. tersebut
didukung oleh ketercapaian 2 indikator kinerja, yaitu:

Sasaran 1.1 - Indeks SPBE (Hasil Evaluasi SPBE dari Kemen
PANRB)

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran -1.1, dari indikator
kinerja sebagai tolok ukur tergambar bahwa secara umum capaian dari
indikator kinerja melebihi target yang telah ditetapkan yaitu Indeks SPBE
sebesar 3,63 sedangkan target yang ditetapkan sebesar 3,15.

Apabila dibandingkan dengan realisasi pada tahun sebelumnya
(2022) indeks SPBE Pemerintah Kabupaten Jepara mengalami
peningkatan dari 3,14 (2022) menjadi 3,63 (2023).

Hal-hal yang menyebabkan Capaian indikator kinerja pada
Sasaran strategis - 1.1 bisa melebihi target yang telah ditentukan
adalah:

1. Melakukan koordinasi secara intensif baik secara haorisontal (Tim
Koordinasi SPBE dan Tim Asesor Internal SBPE) maupun koordinasi
secara vertikal (tingkat provinsi maupun pusat)

2. Melaksanakan percepatan penerapan SPBE di sektor layanan
administrasi pemerintahan dan sektor layanan publik

3. Perluasan digital melalui penambahan jaringan internet di
pemerintahan dan aera publik untuk meningkatkan layanan

4. Optimalisasi literasi digital melalui berbagai kegiatan, seperti
pelatihan dan sosialisasi di lingkup pemerintahan dan masyarakat

5. Pemenuhan bukti dukung yang revelan pada indikator-indikator yang
digunakan untuk penilaian / evaluasi SPBE

Penggunaan sumber dana keuangan untuk pencapaian Sasaran—
1.1 adalah sebesar Rp. 67.125.500,- atau sebesar 95,89 % dari total
pagu sebesar Rp. 70.000.000,-. Hal ini berarti terdapat efisiensi

penggunaan sumber daya sebesar 4,11 % dari pagu yang ditentukan.
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Sasaran 1.2 - Persentase ketersediaan akses internet publik

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran 1.2, dari indikator
kinerja sebagai tolok ukur tergambar bahwa prosentase ketersediaan
akses internet publik telah memenuhi target yang telah ditetapkan
sebesar 100 %.

Untuk realisasi kinerja tahun 2023 apabila dibandingkan dengan
realisasi kinerja tahun 2022 mengalami peningkatan sebesar 35,71 %
dari semula (2022) hanya 5 titik, pada tahun 2023 menjadi 14 titik.

Penggunaan sumber daya keuangan untuk pencapaian
Sasaran- 1.2 adalah sebesar Rp. 3.023.809.298,- atau sebesar 98,41 %
dari total pagu sebesar Rp. 3.072.483.704,-. Hal ini berarti terdapat
efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 1,59 % dari pagu yang
ditentukan.

Hal-hal yang menyebabkan Capaian indikator kinerja pada
Sasaran strategis - 1.2 bisa memenuhi target yang telah ditentukan
adalah:

1. Adanya dukungan kebijakan dan anggaran

2. Sudah terpasangnya jaringan fiber optic (FO) di seluruh OPD wilayah
Kabupaten Jepara

3. Terpasangnya jaringan fiber optic (FO) memudahkan pemasangan
free wifi sebagai sarana untuk akses internet publik

4. Koordinasi yang optimal antar OPD dalam proses mempercepat

Dalam pencapaian Sasaran -1, kendala atau permasalahan yang
dihadapi adalah :
1 Kurangnya Kkestabilan daya listrik di OPD-OPD mengakibatkan
seringnya perangkat jaringan menjadi tidak berfungsi secara maksimal
2 Terjadinya putus jaringan FO diakibatkan karena tertarik oleh
kendaraan dengan ketinggian yang melebihi standar serta terkena
pohon yang roboh
3 Kurangnya SDM baik secara kualitas dan kuantitas, sehingga
mengakibatkan penanganan trobel jaringan yang agak terlambat

Dalam rangka meningkatkan capaian kinerja, upaya yang telah

dilakukan Dinas Komunikasi dan Informatika adalah sebagai berikut :
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1. Mengkoordinasikan dengan OPD terkait agar ada harmonisasi dan
kolaborasi dalam percepatan pemasangan free wifi publik
2. Mengidentifikasi kendala dan permasalahan di lapangan untuk

dilakukan solusi dan penanganan

Kecamatan Jep
; CM58+MJQ, JI. Dipons . , Kabupaten

% Long 110.666638°
. 265/01/24 10:18 AM GMT +07:00

R P A

Gambar 3.2. Free Wifi Area Ruang Bermain Ramah Anak (RBRA)
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Sasaran -

2.

Meningkatnya layanan publik dan administrasi

pemerintahan dengan penguatan infrastruktur teknologi informasi

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran — 2, indikator

kinerja, target, dan realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut :
Tabel 3.4

Capaian Sasaran Strategis — 2

CAPAIAN KINERJA 2023
NO | TUJUAN/SAsARAN | INDIRETOR PLUUANT | REELORSI
TARGET REALISASI %
2 | Meningkatnya layanan | Persentase layanan 28.57 30,95 % 33,33 % 107,69%
publik dan administrasi | publik terintegrasi (14 layanan publik
pemerintahan dengan (Jumlah layanan publik terintegrasi yang dimiliki
penguatan infrastruktur | terintegrasi yang dimiliki OPD / 42 seluruh OPD)
teknologi informasi OPD / Jumlah seluruh X 100%)
OPD) X 100%)
Persentase layanan 30.95 33,33 % 35,711 % 107,14%
administrasi (15 Layanan
pemerintahan yang administrasi
terintegrasi (Jumlah pemerintahan
layanan administrasi terintegrasi yang dimiliki
pemerintahan OPD /42 seluruh OPD)
terintegrasi yang dimiliki X 100%
OPD / Jumlah seluruh
OPD) X 100%
RATA-RATA CAPAIAN TAHUN 2023 (%) 107.415

Capaian

indikator

kinerja pada Sasaran

strategis -

Meningkatnya layanan publik dan administrasi pemerintahan dengan

penguatan infrastruktur teknologi informasi adalah sebesar 107,41 %,

masuk dalam kategori Sangat Baik. Ketercapaian Sasaran strategis - 2.

tersebut didukung oleh ketercapaian 1 indikator kinerja, yaitu:

Sasaran 2.1 - Persentase layanan publik terintegrasi

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran - 2.1, dari indikator

kinerja sebagai tolok ukur tergambar bahwa secara umum capaian dari

indikator kinerja melebihi target yang ditetapkan dari capaian target yang

telah ditetapkan yaitu 30,95%.

Pencapaian kinerja sasaran - 2.1. Tahun 2023 untuk tahun ini

melebihi target yang ditetapkan kaitannya dengan sistem layanan publik

terintegrasi yang diselenggarakan oleh Pemerintah Kabupaten Jepara,

adapun pelaksanaanya sudah sesuai dengan anggaran yang telah

ditetapkan.
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Upaya-upaya dan strategi yang telah dilakukan sehingga Sasaran
Kinerja 2.1 bisa melebihi target adalah sebagai berikut :
1. Adanya dukungan kebijakan dan anggaran
2. Mengoptimalkan koordinasi antar OPD pemilik aplikasi layanan publik
dalam rangka percepatan integrasi antar aplikasi
3. Melakukan identifikasi proses bisnis aplikasi sebagai tahapan awal
dalam melakukan integrasi
Penggunaan sumber daya keuangan untuk pencapaian sasaran
2.1. adalah sebesar Rp. 31.798.000,- atau sebesar 98,21 % dari total
pagu sebesar Rp. 32.378.000,-. Hal ini berarti terdapat efisiensi

penggunaan sumber daya sebesar 2,0 % dari pagu yang ditentukan.
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Gambar 3. 4. Aplikasi yokerjo
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Gambar 3. 5 Aplikasi Wadul Bupati
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Sasaran 2.2 - Persentase layanan administrasi pemerintahan yang
terintegrasi

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran — 2.2, dari indikator
kinerja sebagai tolok ukur tergambar bahwa secara umum capaian dari
indikator kinerja melebihi target yang ditetapkan dari capaian target yang
telah ditetapkan yaitu 33,33%.

Pencapaian kinerja sasaran - 2.2. Tahun 2023 untuk tahun ini
melebihi target yang ditetapkan kaitannya dengan sistem layanan
admintrasi pemerintahan terintegrasi yang dimiliki OPD, adapun
pelaksanaannya pelaksanaanya sudah sesuai dengan anggaran yang
telah ditetapkan.

Upaya-upaya dan strategi yang telah dilakukan sehingga Sasaran
Kinerja 2.2 bisa melebihi target adalah sebagai berikut :

1. Adanya dukungan kebijakan dan anggaran

2. Mengoptimalkan koordinasi antar OPD pemilik aplikasi layanan publik
dalam rangka percepatan integrasi antar aplikasi

3. Melakukan identifikasi proses bisnis aplikasi sebagai tahapan awal
dalam melakukan integrasi

Penggunaan sumber daya keuangan untuk pencapaian sasaran
2.1. adalah sebesar Rp. 31.798.000,- atau sebesar 98,21 % dari total
pagu sebesar Rp. 32.378.000,-. Hal ini berarti terdapat efisiensi

penggunaan sumber daya sebesar 1,79 % dari pagu yang ditentukan.
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Gambar 3. 6 Aplikasi PERSADA
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e-Kepegawaian

Selamat Datang : DISKOMINFO

Jumlah PNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan

3
gz

Sasaran - 3

tersampaikan dan dapat diakses masyarakat

Gambar 3. 6 Aplikasi SIMPEG

Meningkatnya jumlah

informasi

publik yang

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran — 3, indikator

kinerja, target, dan realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut :

Tabel 3.5

Capaian Sasaran Strategis — 3

informasi publik yang
tersampaikan dan

publik yang
tersampaikan ke

(1.093 informasi yang
tersampaikan ke

CAPAIAN KINERJA 2023
INDIKATOR TUJUAN/ | REALISASI
NO | TUJUAN/SASARAN
SASARAN 2022 | 1ARGET REALISASI %
3 | Meningkatnya jumlah Prosentase Informasi 55 60% 98,9% 164%

dapat diakses masyarakat terpublikasi masyarakat

masyarakat (Jumlah informasi yang dibandingkan dengan
tersampaikan ke 1.081 informasi publik
masyarakat yang dihasilkan)
dibandingkan dengan
jumlah informasi publik
yang dihasilkan)

Capaian indikator kinerja pada Sasaran strategis - 3.

Meningkatnya jumlah informasi publik yang tersampaikan dan dapat

diakses masyarakat.

Capaian indikator kinerja pada sasaran strategis ini adalah 164%

melebihi target yang ditetapkan sebesar 60%, hal ini di sebabkan karena

Penggunaan media komunikasi yang efektif yaitu memaksimalkan media

yang dimiliki oleh pemkab seperti radio, majalah I, web, media sosial

maupun media luar ruang.
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Penggunaan sumber daya keuangan untuk pencapaian sasaran
3 adalah sebesar Rp. 4,608,179,767,- atau sebesar 99,60 % dari total
pagu sebesar Rp. 4,626,481,091,-. Hal ini berarti terdapat efisiensi

penggunaan sumber daya sebesar 0,4 % dari pagu yang ditentukan.

Gambar 3. 6 Dialog Bersama PJ Bupati Jepara dan ketua DPRD Kab.
Jepara di LPPL Radio Kartini FM

Kecamatan
« Disdukcapil

@ dukcopiliopars Wi Disdukcapil Kab Jepara
sl

Gambar 3. 7 Media Luar Ruang
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Sasaran — 4 : Meningkatnya pemanfaatan data dan informasi
statistik sektoral
Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran — 4, indikator

kinerja, target, dan realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut:

Tabel 3.6

Capaian Sasaran Strategis — 4

CAPAIAN KINERJA 2023
INDIKATOR TUJUAN/ | REALISASI
NO | TUJUAN/SASARAN
SASARAN 2022 | 1pRGET REALISASI %
4 | Meningkatnya Laju Pemanfaatan Data 1.6 9,37% 16,7 % 178%

pemanfaatan data dan
informasi statistik
sectoral

Sektoral (Jumlah data
tahun berjalan - Jumlah
Data Tahun

(300 data tahun
berjalan - 257 Data
Tahun Sebelumnya) /

Sebelumnya) / Jumlah 257 Data Tahun
Data Tahun Sebelumnya X 100)
Sebelumnya X 100)

Capaian indikator kinerja pada Sasaran strategis - 4.

Meningkatnya pemanfaatan data dan informasi statistik sektoral
835 %, Baik.

Ketercapaian Sasaran strategis - 4. didukung oleh

adalah sebesar masuk dalam kategori Sangat
tersebut
ketercapaian 1 indikator kinerja, yaitu:

Sasaran — 4.1 : Laju Pemanfaatan Data Sektoral
- 4.1, dari

indikator kinerja sebagai tolok ukur tergambar bahwa secara umum

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran

capaian dari indikator kinerja yang dicapai sangat melampaui target

yang telah ditetapkan yaitu sebesar 16,7 % dari target yang ditetapkan

sebesar 9,37 % sehungga capaiannya 178%, hal itu disebabkan oleh :

1. Peningkatan Jumlah Data Statistik Sektoral dengan Peningkatan
Jumlah Pengelola Data di Instansi Vertikal.

2. Perbaikan tata kelola data Statistik Sektoral menggunakan aplikasi

data

data terintegrasi yang memudahkan pengelola untuk

mengirimkan data ke walidata yaitu Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Jepara.
3. Adanya monitoring dan evaluasi menggunakan aplikasi sehingga

ketepatan,kualitas data akan semakin menjadi lebih baik.

Upaya — upaya yang dilakukan agar capaian kinerja Laju

pemanfaatan data tercapai adalah :
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1. Melakukan Peningkatan SDM Pengelola Data Dari Organisasi
Perangkat Daerah,Instansi Vertikal maupun sampai Pemerintah Desa.

2. Meningkatkan kualitas Data Statistik Sektoral yang disajikan sesuai
dengan Standar Statistik Nasional (SSN).

3. Peningkatan kerjasama dengan Instansi Vertikal terhadap Publikasi

Data Statistik Sektoral yang Terintegrasi.

Penggunaan sumber daya keuangan untuk pencapaian Sasaran
- 4.1 adalah sebesar Rp. 210,569,685,- atau sebesar 99,41 % dari total
pagu sebesar Rp. 211,812,925,-. Hal ini berarti terdapat efisiensi

penggunaan sumber daya sebesar 0,39 % dari pagu yang ditentukan.
R ——

Gambar 3.9 Pelatihan Aplikasi E Monev Data Statistik (EMDS)
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Sasaran - 5 Meningkatnya keamanan informasi dalam
mendukung Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran — 5, indikator

kinerja, target, dan realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut:

Tabel 3.7
Capaian Sasaran Strategis — 5
CAPAIAN KINERJA 2023
NO | TUJuANIsAsaRAN | 'NDIKETOR PLIUANT | REFLSASI
TARGET REALISASI %

5 | Meningkatnya Indeks Kematangan 535 535 537 100,37%

keamanan informasi Keamanan Informasi (Hasil Evaluasi Indeks

dalam mendukung (KAMI) (Hasil Evaluasi Kematangan

Sistem Pemerintahan Indeks Kematangan Keamanan Informasi

Berbasis Elektronik Keamanan Informasi (KAMI)

(SPBE) (KAMI)

Capaian indikator kinerja pada Sasaran strategis - 5. Meningkatnya
keamanan informasi dalam mendukung Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE) adalah sebesar 100,3 %, masuk dalam
kategori Sangat Baik. Ketercapaian Sasaran strategis - 5. tersebut

didukung oleh ketercapaian 1 indikator kinerja, yaitu:

Sasaran - 5.1: Indeks Kematangan Keamanan Informasi (KAMI)
Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran - 5.1, dari
indikator kinerja sebagai tolok ukur tergambar bahwa secara umum
capaian dari indikator kinerja yang dicapai melebihi target yang telah
ditetapkan yaitu sebesar 537 dari target yang ditetapkan sebesar 535
sehungga capaiannya 100,3%, hal itu disebabkan oleh :
1. Mengidentifikasi secara menyeluruh sistem elektronik (SE) yang
digunakan untuk layanan
2. Melakukan evaluasi kesiapan bentuk tata kelola keamanan
informasi
Menyiapkan kebijakan dan prosedur pengamanan informasi
Mengevaluasi kelengkapan pengamanan asset informasi
Mengevaluasi  kelengkapan, konsistensi dan  efektifitas
penggunaan teknologi dalam pengamanan asset informasi
Penggunaan sumber daya keuangan untuk pencapaian Sasaran - 5.1
adalah sebesar Rp. 28,500,000,- atau sebesar 100 % dari total pagu

sebesar Rp. 28,500,000,-.
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Skor Kategori SE

Responden:
Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Jepara Hasil Evaluasi Akhir:

Tingkat Kelengkapan Penerapan

JI. Kartini Mo 1 Kel. Panggang, Kec.Jepara, Kab. Standar 15027001 sesuai

: 31 Kategori SE

Cukup Baik

-

537

Jepara, Jawa Tengah 53411

(0281) 591482
user@departemen_responden. go.id
24/05/2023

Pengelolaan Aset

Tata Kelola

Pengelolzan Risiko

Kerangka Kerja Keamanan Informasi
Pengelolaan Aset

Teknologi dan Keamanan Informasi

Pengamanan Keterlibatan Pihak Ketiga
Pengamanan Layanan Infrastruktur Awan

Perlindungan Data Pribadi

Tata Kelola

: 93 Tk Kematangan: 1I

1 52 Tk Kematangan: | Il
: 122 Tk Kematangan: |l sid
: 156 Tk Kematangan: |l 1+
: 114 Tk Kematangan: i+

T 94%
: 93%
1 B88%

e Pengelolaan Risiko

Kerangka Kerja

W Kepatuhan 1S0/SNI 27001
Penerapan Operasional
Kerangka Kerja Dasar

Bresponden

Gambar 3.10 Indeks KAMI

Sasaran — 6 : Meningkatnya kualitas Pelayanan PD

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran — 6, indikator

kinerja, target, dan realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut:

Tabel 3.8

Capaian Sasaran Strategis — 6

pelayanan PD

kinerja PD yang
mencapai target
(Jumlah indikator
kinerja PD yang
mencapai target dibagi
jumlah keseluruhan
indikator kinerja PD
dikali 100 %)

4 indikator kinerja yang
mencapai target : 4
indikator kinerja PD x
100 %

CAPAIAN KINERJA 2023
INDIKATOR TUJUAN/ | REALISASI
NO | TUJUAN/SASARAN
SASARAN 2022 | 1ARGET REALISASI %
6 | Meningkatkan kualitas | Persentase capaian 100% 100% 100% 100%

Sasaran — 6.1 : Persentase capaian kinerja PD yang mencapai target

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran - 6.1, dari

indikator kinerja sebagai tolok ukur tergambar bahwa secara umum

capaian dari indikator kinerja yang dicapai memenuhi target yang telah

ditetapkan yaitu Persentase capaian kinerja PD yang mencapai target

(Jumlah indikator kinerja PD yang mencapai target dibagi jumlah
keseluruhan indikator kinerja PD dikali 100 %), terdiri dari :
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Indeks SPBE

Persentase ketersediaan akses internet publik

Persentase layanan publik terintegrasi

Persentase layanan administrasi pemerintahan yang terintegrasi
Prosentase Informasi publik yang tersampaikan ke masyarakat
Laju Pemanfaatan Data Sektoral

Indeks Kematangan Keamanan Informasi (KAMI)

V V V V V V V V

Persentase capaian kinerja PD yang mencapai target

Mengacu pada hasil pengukuran di atas terlihat bahwa
Persentase capaian kinerja PD yang mencapai target sudah
memenuhi target yang telah ditentukan.

Adapun hambatan dan kendala / permasalahan dalam

pencapaian Sasaran — 4.2, tidak ada dikarenakan indicator kinerja
yang tepat telah direncanakan dengan maksimal dan sesuai dengan
target yang ditentukan. Serta pelaksanaan kegiatannya sesuai dengan
jadwal yang ditentukan juga.
Oleh karena itu ke depan dalam rangka meningkatkan capaian kinerja
tahun mendatang maka akan ditempuh strategi yang lebih baik guna
memenuhi target yang ditentukan ataupun melampaui target yang
telah ditetapkan.

B. REALISASI ANGGARAN

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara pada Tahun
Anggaran 2023 didukung anggaran sebesar Rp. 14,056,136,980,-,
yang bersumber pada APBD Kabupaten Jepara dan DBHCHT, dengan
komposisi anggaran untuk  Belanja  operasional sebesar
Rp. 10,437,175,980,- yang dipergunakan untuk Gaji dan Tunjangan
Pegawai, dan Belanja Langsung sebesar Rp. 3,618,961,000,-.

Apabila dilihat dari jenis anggaran, maka realisasi belanja

operasional adalah sebesar Rp. 10,133,187,810,- ( 97,09 %) dari
anggaran yang tersedia sebesar Rp. 10,437,175,980,- , sedangkan
realisasi belanja gaji dan tunjangan adalah  sebesar
Rp. 3,144,998,980,- ( 86,10%) dari anggaran yang tersedia sebesar
Rp. 3,618,961,000,-. Dilihat dari sisi penyerapan anggaran Tahun

2023 secara keseluruhan realisasi belanja Dinas Komunikasi dan
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Informatika Kabupaten Jepara adalah sebesar Rp. 13,278,186,790,-
(94,47% ) dari pagu anggaran sebesar Rp. 14,056,136,980,-.
Secara ringkas komposisi anggaran Dinas Komunikasi dan

Informatika Tahun Anggaran 2023 dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.8
Komposisi Belanja Operasional dan Gaji tunjungan
NO. JENIS BELANJA ANGGARAN (Rp.)
1. | Belanja Operaional 10,437,175,980
2. | Belanja Gaji dan tunjangan 3,618,961,000
TOTAL 14,056,136,980

12,000,000,00014

10,000,000,0004

OBelanja Operasional
8,000,000,0004

B Belanja Gaji dan Tunjangan

6,000,000,000+

4,000,000,0004

2,000,000,000+

0-

Anggaran (Rp)

Grafik 3.1 : Komposisi Belanja Operasional dan Gaji tunjungan
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Tabel 3.8
Capaian kinerja dan Realisasi Anggaran

KINERJA 2023 REALISASI KEUANGAN EFISIENSI
NO |  TUJUANISASARAN o PROGRAM ANGGARAN
TARGET REALISASI Rp % Rp %
1 | Meningkatkan pelayanan Indeks SPBE 3,15 3,63 PROGRAM APLIKASI 99.99 0.01
publik dan administrasi (Hasil Evaluasi SPBE INFORMATIKA 67,125,500 67,121,500 4,000
pemerintahan berbasis dari Kemen PANRB)
elektronik untuk mewujudkan
pemerintahan yang efektif, Persentase ketersediaan 22,58 % 22,58 % PROGRAM APLIKASI 98.42 1.58
efisien, transparan dan akses internet public (14 ruang publik yang INFORMATIKA 3,072,483,704 3,023,809,298 48,674,406
akuntabel terlayani internet publik /
62 Jumlah total ruang
publik di Kab. Jepara) X
100
2 | Meningkatnya layanan publik | Persentase layanan publik 30,95 % 33,33 % PROGRAM APLIKASI 32.378.000 98.21 1.79
dan administrasi terintegrasi (Jumlah layanan (14 layanan publik INFORMATIKA 31,798,000 580,000
pemerintahan dengan publik terintegrasi yang terintegrasi yang dimiliki
penguatan infrastruktur dimiliki OPD / Jumlah OPD /42 seluruh OPD)
teknologi informasi seluruh OPD) X 100%) X 100%)
Persentase layanan 33,33% 35,71 % PROGRAM APLIKASI 32.378.000 98.21 1.79
administrasi pemerintahan (15 Layanan INFORMATIKA 31,798,000 580,000
yang terintegrasi (Jumlah administrasi
layanan administrasi pemerintahan
pemerintahan terintegrasi terintegrasi yang dimiliki
yang dimiliki OPD / Jumlah OPD /42 seluruh OPD)
seluruh OPD) X 100% X 100%
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KINERJA 2023 REALISASI KEUANGAN EFISIENSI
NO |  TUJUAN/SASARAN e PROGRAM ANGGARAN
TARGET REALISASI Rp % Rp %
3 | Meningkatnya jumlah Prosentase Informasi publik 60% 98,9% PROGRAM 99.6 04
informasi publik yang yang tersampaikan ke (1.093 informasi yang INFORMASI DAN 4,626,481,091 | 4,608,179,767 18,301,324
tersampaikan dan dapat masyarakat terpublikasi tersampaikan ke KOMUNIKASI PUBLIK
diakses masyarakat (Jumlah informasi yang masyarakat
tersampaikan ke masyarakat dibandingkan dengan
dibandingkan dengan jumlah 1.081 informasi publik
informasi publik yang yang dihasilkan)
dihasilkan)
4 | Meningkatnya pemanfaatan Laju Pemanfaatan Data 9,37% 16,7 % PROGRAM 99.41 0.59
data dan informasi statistik Sektoral (Jumlah data tahun (300 data tahun berjalan | PENYELENGGARAAN 211,812,925 210,569,685 1,243,240
sektoral berjalan - Jumlah Data - 257 Data Tahun STATISTIK SEKTORAL
Tahun Sebelumnya) / Sebelumnya) / 257 Data
Jumlah Data Tahun Tahun Sebelumnya X
Sebelumnya X 100) 100)
5 | Meningkatnya keamanan Indeks Kematangan 535 537 PROGRAM 100 0
informasi dalam mendukung | Keamanan Informasi (KAMI) (Hasil Evaluasi Indeks | PENYELENGGARAAN 28,500,000 28,500,000
Sistem Pemerintahan (Hasil Evaluasi Indeks Kematangan Keamanan | PERSANDIAN UNTUK
Berbasis Elektronik (SPBE) Kematangan Keamanan Informasi (KAMI) PENGAMANAN
Informasi (KAN”) INFORMASI
6 | Meningkatkan kualitas Persentase capaian kinerja 100% 100% PROGRAM 88.64 11.36
pelayanan PD PD yang mencapai target 4 indikator kinerja yang | PENUNJANG URUSAN 1,917,131,35 | 1,700,057,694 217,073,441
(Jumlah indikator kinerja PD mencapai target : 4 PEMERINTAHAN
yang mencapai target dibagi indikator kinerja PD x DAERAH
jumlah keseluruhan indikator 100 % KABUPATEN/KOTA
kinerja PD dikali 100 %)
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan Umum
Pelaksanaan anggaran pada Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Jepara dari bulan Januari 2023 - Desember 2023 telah

dilaksanakan 100 %. Selain kegiatan operasional, beberapa kegiatan

yang menjadi tugas pokok telah terlaksana sesuai target yang telah
ditetapkan, maka kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Jepara selama tahun 2023 sebagaimana uraian data tersebut diatas

adalah sebagai berikut :

1. Hasil pengukuran capaian Sasaran Strategis Kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara Tahun 2023
sebesar 121,55 % (Sangat Baik);

2. Rata-rata pencapaian Sasaran Strategis — 1 “Meningkatkan
pelayanan publik dan administrasi pemerintahan berbasis
elektronik untuk mewujudkan pemerintahan yang efektif, efisien,
transparan dan akuntabel” dengan indikator kinerja Indeks SPBE
dan Persentase ketersediaan akses internet publik, adalah
sebesar 107,625 % (Sangat baik);

3. Rata-rata pencapaian Sasaran Strategis — 2 “Meningkatnya
layanan publik dan administrasi pemerintahan dengan penguatan
infrastruktur  teknologi informasi” dengan indikator Kkinerja
Persentase layanan publik terintegrasi dan Persentase layanan
administrasi pemerintahan yang terintegrasi, adalah sebesar
107,415 % (Sangat Baik);

4. Rata-rata pencapaian Sasaran Strategis — 3 “Meningkatnya jumlah
informasi  publik yang tersampaikan dan dapat diakses
masyarakat” dengan indikator kinerja Prosentase Informasi publik
yang tersampaikan ke masyarakat, adalah sebesar 164% (Sangat
Baik);

5. Rata-rata pencapaian Sasaran Strategis — 4 “Meningkatnya
pemanfaatan data dan informasi statistik sektoral” dengan indikator
kinerja Laju Pemanfaatan Data Sektoral adalah sebesar 178%
(Sangat Baik);
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6. Rata-rata pencapaian Sasaran Strategis — 5 “Meningkatnya
keamanan informasi dalam mendukung Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE) adalah sebesar 100,37% (Sangat
Baik);

7. Rata-rata pencapaian Sasaran Strategis — 6 “Meningkatkan
kualitas pelayanan PD” dengan indikator kinerja Persentase
capaian kinerja PD yang mencapai target adalah sebesar 100%
(Baik);

8. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara
membelanjakan dana secara efisien sehingga penggunaan
anggaran dapat dihemat dari dana yang disediakan dengan

rincian sebagai berikut :

Anggaran Belanja operasional Rp 10,437,175,980,-
Realisasi Rp 10,133,187,810,-
Saldo (efisiensi) Rp 303,988,170,-

Hal ini berarti terjadi efisiensi Rp. 303,988,170,- ( 2,91 % ) dari
anggaran yang disediakan.

B. LANGKAH LANGKAH UNTUK PENINGKATAN KINERJA DI MASA

MENDATANG

Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara di masa mendatang

antara lain :

¢ Meningkatkan kerjasama dengan stakeholder dan kesadaran
masyarakat dalam memanfaatkan tehnologi dan keterbukaan
informasi publik yang ada di Dinas Komunikasi dan Informatika.

e Akses di Dinas Komunikasi dan Informatika untuk masyarakat
melalui pembinaan, pelatihan serta peningkatan pengetahuan
masyarakat dalam tehnologi informasi dan komunikasi.

e Kondisi kapasitas internet yang ada dapat terus ditingkatkan dalam

menunjang kinerja di seluruh OPD yang ada di Kabupaten Jepara.
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Demikian laporan kinerja instansi pemerintah Tahun 2023 untuk
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jepara, semoga dapat
menjadi bahan pertimbangan/ evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan

dating. Sekian dan terima kasih.

Jepara, Januari 2024

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Isembina Tk I
NIP. 19710310 199803 1 004
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